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ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2014-2020

Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони: Европа инвестира в селските райони




Приложение № 8
към Условия за кандидатстване 
КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ТЕХНИЧЕСКА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПО МЯРКА 19.2-8.6 „ИНВЕСТИЦИИ В ТЕХНОЛОГИИ ЗА ЛЕСОВЪДСТВО И В ПРЕРАБОТКАТА, МОБИЛИЗИРАНЕТО И ТЪРГОВИЯТА НА ГОРСКИ ПРОДУКТИ”   КЪМ СВОМР НА МИГ-БЕРКОВИЦА И ГОДЕЧ
	Код на процедурата в ИСУН 
	

	Номер на Проектното предложение в ИСУН 
	

	Наименование на проектното предложение
	

	Име на кандидата: 
	

	ЕГН/EИК/БУЛСТАТ: 
	


	№
	Критерии за ОЦЕНКА
	Точки съгл. СВОМР
	Точки 
от оценителя
	Обосновка на оценителя
	Указания

	1.
	Проектът да създава устойчива заетост
	35
	
	
	Условието е изпълнено, ако проектът на кандидата води до осигуряване на устойчива заетост, създаване на работни места и/или запазване на броя съществуващи работни места към предходната календарна година спрямо годината на кандидатстване.
Доказва се с данни от бизнес плана и таблица "Разходи за заплати и осигуровки". Отчет за заетите лица,  средствата за работна заплата и други разходи за труд за предходната календарна година спрямо годината на кандидатстване.
Източник на данните за броя работни места на трудово правоотношение, които ще бъдат разкрити в резултат от реализация на дейностите по проекта, са: Таблица Б2 "Заетост" от Бизнес плана; приложени „Отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд”, приложена Справка-декларация за съществуващия и нает персонал; раздел „Индикатори” от електронния Формуляр за кандидатстване и Формуляра за мониторинг - Приложение № 13 – документи за попълване към УК. Данните в посочените документи следва да са идентични. Представя се във формат „pdf“ или „jpg“
В случай на новосъздадени предприятия се подава: Ведомост за заплати за месеците в периода от вписването в Търговския регистър до деня преди подаване на проектното предложение. Представя се във формат „pdf“ или „jpg“.
Важно! Задължението за поддържане на определения брой персонал се вписва в административния договор за отпускане на безвъзмездна финансова помощ и е за три години след извършване на окончателното плащане по проекта. Изпълнението подлежи на проверка през целия период на мониторинг.



	2.
	Проектът включва инвестиции за закупуване на техника, която притежава валиден сертификат за съответствие с одобрения тип (сертификат за одобрение на типа на Европейската общност)
	35
	
	
	Закупената техника по проекта трябва да притежава валиден сертификат за съответствие с одобрения тип (сертификат за одобрение на типа на Европейската общност).
За доказване на съответствие се проверяват: Към представена/и оферта/и за производствено оборудване/машина/съоръжение (наричан с общо наименование „продукт”) е приложен ЕО Сертификат за съответствие с одобрения тип (сертификат за одобрение на типа на Европейската общност) или документация за „СЕ” маркировка. (CE е абревиатура от френски – Conformité Européenne (букв.  европейско съответствие). С поставянето на този знак, производителят декларира, че продуктът му отговаря на изискванията и са изпълнени процедурите за оценка на съответствието описани в съответната директива.) 

Маркировката „СЕ" доказва, че „продуктът” е бил подложен на оценка и отговаря на изискванията на ЕС за безопасност, здраве и опазване на околната среда. Тя е валидна за продукти, произведени във и извън ЕИП, които след това се продават в рамките на ЕИП.

	3.
	Местоположение на територията на общината с висока лесистост
	20
	
	
	Инвестицията се изпълнява на територията на общината с висока лесистост.

За доказване на съответствието се проверя:
Таблицата за разпределение на общините по процент на лесистост, във връзка със заседание на Комитета по наблюдение на ПРСР 2014-2020 (Приложение № 4 – документи за информация от УК).

	4.
	Проектът включва инвестиции за преработка на горски продукти
	10
	
	
	Инвестицията включва дейността по т. 1 от Раздел 13.1. „Допустими дейности“ за 

изграждане, придобиване или подобрение на сгради и други недвижими активи необходими  за първичната преработка на дървесината, закупуването на земя, когато е пряко свързано с изпълнението на проекта; закупуването или вземането на лизинг на нови машини и оборудване за първична преработка на дървесината, както и други работни операции, предхождащи промишлената преработка, до пазарната цена на актива;  закупуването или вземането на лизинг на нови машини и оборудване за преработка на недървесни горски продукти.
Доказва се с бизнес плана – производствена програма. 

	Общ брой точки:
	100
	

	Подпомагат се проекти, които са получили минимален брой от 35 точки по критериите за оценка


ВАЖНО! При недостатъчен финансов ресурс за две или повече проектни предложения по мярката, които са оценени с равен брой точки, същите ще бъдат подложени на допълнително класиране при последователно прилагане на следните критерии:
	№ 
	ПРИОРИТИЗИРАНЕ НА КРИТЕРИИ ПО МЯРКА 19.2-8.6

	1
	„Проектът да създава устойчива заетост“, като предимство получават проектните предложения получили точки по този критерий. В случай на равно класиране по този приоритет, предимство се дава на  проектното предложение на кандидата, предложил откриването на повече работни места

	2
	„Проектът включва инвестиции за закупуване на техника, която притежава валиден сертификат за съответствие с одобрения тип (сертификат за одобрение на типа на Европейската общност)”, като предимство получават проектните предложения получили точки по този критерий.


Име на ОЦЕНИТЕЛ:
Дата: 
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