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ДО 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ 

ОТНОСНО: Изменение на Условия за кандидатстване по процедура чрез директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-1.054 

„Подкрепа за устойчив бизнес” 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

 

Във връзка с обявена процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG05M9OP001-1.054 „Подкрепа за устойчив бизнес”, Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ и в качеството ви на конкретни бенефициенти, 

ви уведомявам, че Условията за кандидатстване по процедурата са променени, както следва: 

1. Допълнени са текстове в Условията за кандидатстване, „Таблица за оценка на 

проектно предложение чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ“, Приложение I: Декларация на кандидата, и Приложение І-а: Декларация 

на кандидата – приложимо само за кандидати – общини, свързани с промяна в 

законодателната уредба, според която обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 

от ЗОП се декларират и от лицата, упълномощени/оправомощени за подаване на 

проектното предложение с КЕП.  

 

2. Направени са уточнения в Условията за кандидатстване (УК), които поясняват 

допустимостта на кандидатите.  

Промяната в документите е отразена в ИСУН 2020 и е публикувана на www.esf.bg, 

към документите по процедурата. Изменените Условия за кандидатстване и приложенията 

към тях са публикувани в режим „проследяване на промените“. 

На конкретните бенефициенти, които вече са представили своите проектни 

предложения и в момента са в оценка, ще се даде възможност за корекция, като бъде 

изпратена комуникация по реда, посочен в Условията за кандидатстване. 

С УВАЖЕНИЕ, 

X
ЗОРНИЦА РУСИНОВА

ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪР И РУО НА ОП РЧР
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